
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 

บทนำ 
 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย ท่ี 011/2567 ลงวนท่ี 15 มกราคม 2568 แตงตั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ 

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ สถานี 

ตำรวจภูธรประโคนชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงคณะกรรมการไดทำการประเมินและจัดทำแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบ แนวทางการ 

ดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว โดยแยกเปน 5 สายงาน ไดแก งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหนางาน ไดนำแผนดังกลาวไปดำเนินการแลว จึงสรุป 

ผลการดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน จึงใหเผยแพรขอมูลดังกลาว 

ทางเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย https://prakhonchai.buriram.police.go.th/ เพ่ือให 

สาธารณชนรับทราบ สามารถเขามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวางตอไป 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ  

ผูกับการ สถานีตำรวจภูธรประโคนชัย 

https://prakhonchai.buriram.police.go.th/


 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิน
บน ของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดย มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมให 
เกิดชองวางเรียกรับผลประโยชน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอเพ่ือ 
สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537 
4. ดูแลทุกขสุขผูใตบังคับบัญชา 
สอบถามปญหาความเปนอยูอยา
ง ใกลชิด 
5. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม
อ 
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบ 
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอยาง 
ถูกตอง 
5. นำเสนอปญหาตอ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับกา
ร ปฏิบัติหนาท่ีทุกสัปดาห 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับกา
ร 
ปฏิบัติหนาท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ 
ข้ันตอนของทางราชการท่ีกำหนด 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.ประ 
โคนชัย ท่ี 30/2567 ลงวันท่ี 6 
ก.พ.67 ท้ังดานความประพฤติ 
สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 
บันทึกเปนลายลักษณอักษร 
4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. สงเสริมการประกอบอาชี
พ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต 
อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหนาที ่

 
 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย, พ.ต.ต.ณัฏฐพัชร โกษากุล สว.อก.สภ.ประโคนชัย 

ประชุมขาราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือ กำชับการปฏิบัติหนาท่ี มอบหมายผูบังคับบัญชา ใหมีการ 

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิด ชองวาง 

ในการเรียกรับผลประโยชน/รับสินบน เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตหนาที ่
 
 

  

 
พ.ต.ต.ณัฏฐพัชร โกษากุล สว.อก.สภ.ประโคนชัย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกตอง และติดตามปฏิบัติ 

งานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดชองวางในการรับสินบน โดยมี ด.ต.ชนาพงศ ลิไธสง ผบ.หมู(ป. 

สภ.ประโคนชัย/เจาหนาท่ีพัสดุ เปนผูรับการตรวจทุกสัปดาห 
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พ.ต.ต.ณัฏฐพัชร โกษากุล สว.อก.สภ.ประโคนชัย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกตอง และติดตามปฏิบัติ 

งานกำลังพล งานทะเบียนคนตางดาว ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดชองวางในการรับสินบน โดยมี ส.ต.อ.ธีรพล 

โพธิ์ใหญ ผบ.หมู(ป. สภ.ประโคนชัย/เจาหนาท่ีกำลังพล และ ส.ต.ต.ธรณเทพ เรืองประโคน ผบ.หมู (ป. 

สภ.ประโคนชัย ปฏิบัติหนาท่ีธุรการ เปนผูรับการตรวจทุกสัปดาห 

พ.ต.ต.ณัฏฐพัชร โกษากุล สว.อก.สภ.ประโคนชัย ตรวจสอบเอกสาร ความถูกตอง และติดตามปฏิบัติ 

งานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดชองวางในการเรียกรับผลประโยชนหรอืรับสินบน 

โดยมี ด.ต.อนนต ทรัพยสินสวัสดิ์ ผบ.หมู (ป. สภ.ประโคนชัย/เจาหนาท่ีการเงิน เปนผูรับการตรวจทุกสัปดาห  

 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ 
ความเปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ ๒.๑ กำหนด 
ใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือ 
ผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 
 

 

  

 
ผูบังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการ 

ตำรวจในสังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปน 
ลายลกัษณอักษร 



-3- 
 

4. จัดสวัสดกิารใหเพียงพอ 

4.1 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 
 
 

  

 

วันท่ี 6 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรประโคนชัย (กต.ตร.สภ.ประโคนชัย นำโดยประธาน กต.ตร.สภ.ประโคนชัย, พรอมท้ัง 
คณะกรรมการ กต.ตร.,ผูสนับสนุนทุนการศึกษาไดมอบทุนการศึกษาแกบุตรขาราชการตำรวจ ตามโครงการ 
มอบทุนการศึกษาบุตรขาราชการตำรวจ สภ.ประโคนชัย ประจำป พ.ศ. 2568 จำนวน 50 ทุนๆละ 2,000 
บาท รวมเปนเงิน 100,000 บาท โดยมี นายกิติพัฒน กะวัง นายอำเภอประโคนชัย ใหเกียรติมาเปนประธาน 
และใหโอวาทแกบุตรธิดาขาราชการตำรวจ ณ สภ.ประโคนชัย 
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4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

  

 

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการ 
แกขาราชการตำรวจ ทุกวันทำการ ณ สภ.ประโคนชัย และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา ได 
อยางถูกตอง 

 

5. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 
 

  

ด.ต.พล วิเศษนคร ผบ.หมู(ป.สภ.ประโคนชัย ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.ประโคนชัย ภ.จว.บุรีรมัย 
ไดดำเนินการจัดทำโครงการอาชีพเสริม เลี้ยงปลา ปลกพืชผักสวนครัว เพ่ือประกอบอาหาร และเพ่ือลด 
คาใชจายภายในครอบครัวโดยดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเกียรติ ตามแผนพัฒนา 
คุณภาพชีวิต (Action plan ) สภ.ประโคนชัย และหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

ตรวจแลวถูกตอง 
 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ  

ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรประโคนชัย 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิน
บน 

ของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานปองกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี 
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใ
ด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดเง่ือนไขการกระทำผิ
ด 
4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนา สภ./หน.งาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการใหเพียงพอ 
4. นำเสนอปญหาตอ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

1. หัวหนา สภ./หน.งานปองกัน 
ปราบปราม/สวป.ฯ ปลอยแถว 
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.ประ 
โคนชัย ท่ี 30/2567 ลงวันท่ี 6 
ก.พ.68 ท้ังดานความประพฤติ 
สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 
บันทึกเปนลายลักษณอักษร 
3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
4. สงเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
5. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต 
อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานปองกันปราบปราม 

1. ประชุม/ปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัตหนาที่ทุกวัน 
 
 

  
 

 

 

 

 
พ.ต.อ. วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย, พ.ต.ท.สมโภชน ทิพยวัลย รอง ผกก.ป.สภ.ประโคน 

ชัย, พ.ต.ต.รักศักดิ์ หาญประโคน สวป.สภ.ประโคนชัย อบรมกำชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจ ให 

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 

กรณี และปลอยแถวสายตรวจทุกวัน 

2. ดูแลทุกขสุขผูใตบังคับบญัชา 
 

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย สอบถามความเปนอยู พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหา 

ตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา ไดอยางถูกตอง 



-2- 
 

4. จัดสวัสดกิารใหเพียงพอ 

4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษผกก.สภ.ประโคนชัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการ 

แกขาราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา 
ไดอยางถูกตอง 

5. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

 

 

 

 
ร.ต.ต.รุงเรือง เจริญยิ่ง รอง สว.(ป.สภ.ประโคนชัย ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.ประโคนชัย ภ.จว. 

บุรีรัมย ไดดำเนินการจัดทำโครงการอาชีพเสริม เลี้ยงปลา เลี้ยงไก ปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือประกอบอาหาร 

และเพ่ือลดคาใชจายภายในครอบครัว  โดยดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเกียรติ 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต(Action plan  สภ.ประโคนชย และหลกัปรชัญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิน
บน 

ของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม 
กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ของ 
จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใ
ด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสรา
ง ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2568 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลด การกระทำผิด 
4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนา สภ./หน.งาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการใหเพียงพอ 
4. นำเสนอปญหาตอ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

1. หัวหนา สภ./หน.งานจราจร/ 
สวป.ฯ ปลอยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม 
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ื
น ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ. 
ประโคนชัย ท่ี 30/2568 ลง 
วันท่ี 6 ก.พ.67 ท้ังดานความ 
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ 
อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
4. สงเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
5. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต 
อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัต 

 
 

  
 

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย พ.ต.ท.สมโภชน ทิพยวัลย รอง ผกก.ป.สภ.ประโคนชัย 

พ.ต.ต.รักศักดิ์ หาญประโคน สวป.สภ.ประโคนชัย รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏบิัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห 

 

2. ประชุมช้ีแจงกอนปฏบตัหินาที่ทุกคร้ัง 
 
 

  

 
พ.ต.ท. สมโภชน ทิพยวัลย รอง ผกก.ป.สภ.ประโคนชยั, พ.ต.ต.รักศักดิ์ หาญประโคน 

สวป.สภ.ประโคนชัย อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจจราจรทุกนาย ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ 
ความเปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕67 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ ๒.๑ กำหนด 
ใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือ 
ผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการตำรวจ 

ในสังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปน 

ลายลกัษณอักษร 

4. จัดสวัสดกิารใหเพียงพอ 

4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
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พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการ 
แกขาราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา 
ไดอยางถูกตอง 

 

5. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 
 

  

 
ร.ต.ต.อุทิศ ศิริเม รอง สว.(ป.สภ.ประโคนชัย ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.ประโคนชัย ภ.จว.บุรีรัมย 

ไดดำเนินการจัดทำโครงการอาชีพเสริม ปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือประกอบอาหาร และเพ่ือลด 
คาใชจายภายในครอบครัว โดยดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเกียรติ ตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต(Action plan ) สภ.ประโคนชัย และหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

ตรวจแลวถูกตอง 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิน
บน ของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี 
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดเง่ือนไขการกระทำผิ
ด 
4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนา สภ./หน.งาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการใหเพียงพอ 
4. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 
5. นำเสนอปญหาตอ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

1. หัวหนางานสืบสวน ประชุม 
กำชับการปฏิบัติหนาท่ีทุกสัปดาห 
2. หัวหนางานสืบสวน กอนออก 
ปฏิบัติหนาท่ี กำชับการปฏิบัติ 
หนาท่ี ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ื
อ ชวยเหลือผูกระทำผิด 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ. 
ประโคนชัย ท่ี 30/2568 ลง 
วันท่ี 6 ก.พ.68 ท้ังดานความ 
ประพฤติ สุขภาพ ความเปนอยู 
และมีการบันทึกเปนลายลักษณ 
อักษร 
4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. สงเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต 
อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับกอนปฏบัตหินาที่ทุกคร้ัง 
 
 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย พ.ต.ท.นิวฒัน อาทวัง รอง ผกก.สส.สภ.ประโคนชัย/ 

หัวหนางานสืบสวน, พ.ต.ท.นพรัตน ลัคษร สว.สส.สภ.ประโคนชัย อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี 
ตำรวจชุดสืบสวนใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

2. ประชุมกำชับกอนออกปฏบิัติหนาที ่
 

 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย พ.ต.ท.นวิัฒน อาทวัง รอง ผกก.สส.สภ.ประโคนชัย 

ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจชุดสืบสวนกอนออกปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ 

ความเปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
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๒๕68 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ ๒.๑ กำหนด 
ใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย หรือรวม 
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือ 
ผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ อยางใกลชิดและท่ัวถึง 

 
 

  

 
กำชับผูบังคับบัญชา ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 

เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเปนสวัสดิการ และ 
ชองทางการรับทราบปญหาตางๆ 

 

4. จัดสวัสดกิารใหเพียงพอ 
4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 
 

  

 
พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เปนสวัสดิการ 

แกขาราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพ่ือเปนชองทางในการสอบถามความเปนอยู 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ และแนวทางแกไขปญหา 
ไดอยางถูกตอง 

 

ตรวจแลวถูกตอง 
 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิน
บน 

ของสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม 
กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ของ 
จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใ
ด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลด การกระทำผิด 
3. ใชมาตรการควบคุมเสริมสรา
ง ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบั
ติ หนาท่ีเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม
อ 
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบ 
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอยาง 
ถูกตอง 
5. นำเสนอปญหาตอ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกสัปดาห 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ 
ข้ันตอนของทางราชการท่ีกำหนด 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.ประ 
โคนชัย ท่ี 30/2568 ลงวันท่ี 6 
ก.พ.68 ท้ังดานความประพฤติ 
สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 
บันทึกเปนลายลักษณอักษร 
4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. สงเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต 
อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที ่

 

  

พ.ต.อ.วิษณุ อาภรณพงษ ผกกก.สภ.ประโคนชัย, พ.ต.ท. จักรพงศ ทาสุวรรณ รอง ผกก. (สอบสวน 
สภ.ประโคนชัย/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสอบสวน ให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก 
กรณี 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตหนาที ่
 
 

  

 
พ.ต.ท. จักรพงศ ทาสุวรรณ รอง ผกก. (สอบสวน สภ.ประโคนชัย ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ี 

เก่ียวของกับงานคดี ตรวจความถูกตอง ครบถวน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลด 

ชองวางในการรับสนิบน โดยมี พ.ต.ท.ปรรณพัทธ พลอยพันธ สว.สอบสวน(หวัหนางานคดีสภ.ประโคนชัย/ 

หัวหนางานคดี เปนผูรับการตรวจ 
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3. จัดสวัสดกิารใหเพียงพอ 

4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

  

พ.ต.อ. วิษณุ อาภรณพงษ ผกก.สภ.ประโคนชัย จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผูปฏิบัติหนาท่ีสาย 

งานอำนวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผูปฏิบัติหนาท่ีบน สภ. เพ่ือเปนสวัสดิการ และเปนชองทาง 

รับทราบปญหาของผูใตบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกไข 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรประโคนคชัย 



 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 
ท่ี 234/๒๕๖7 

เรื่อง จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและรับสินบน 
สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 

****************** 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบใหจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น
และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในสวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี และสวนราชการท่ี
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย เปนหนวยงานในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ตํารวจภธูรภาค ๓ และ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาว จึงใหจัดตั้ง “ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและรับสินบน” ข้ึน โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. อํานาจหนาท่ี 
๑.๑ ใหคําแนะนําแกผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย และแผนกงานในสังกัดสถาน ี

ตํารวจภูธรประโคนชัย เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติ มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๑.๒ ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหแผนกงานในสังกัดสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการตํารวจในสังกัด 

๑.๓ ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของขาราชการตํารวจในสังกัด 

๑.๔ คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
๑.๕ ประสานงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

และการคุมครองจรยิธรรม 
๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของสวนราชการ และการคุมครองจริยธรรมเสนอผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย และแผนกงาน 
ในสังกัด 

๑.๗ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ 
มอบหมาย 
 

/๒. องคประกอบ... 
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๒. องคประกอบ 
๒.๑ สวนการบังคับบัญชา ประกอบดวยขาราชการตํารวจ ดังนี้ 
       ๑ หัวหนางานอํานวยการ เปนหัวหนาศูนย  
       ๒ สารวัตรอํานวยการ เปนรองหัวหนาศูนย  
       ๓ รองสารวัตรธุรการ เปนเลขานุการศูนย  
๒.๒ กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครอง 

จริยธรรม ประกอบดวยขาราชการตํารวจ ดังนี้ 
       ๑ สารวัตรอํานวยการ เปนหัวหนากลุมงาน  
       ๒ รองสารวัตรธุรการ เปนเลขานุการ  
       ๓ เจาหนาท่ีงานคดีวินัย เปนเจาหนาท่ี  
       โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
       (๑ จัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (๒ ใหคําปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสถานี  

ตํารวจภูธรประโคนชัย ตามขอ (๑  
       (๓ ประสาน เรงรัด และกํากับใหแผนกงานในสังกัด ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ 

ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามขอ (๒  
       (๔ ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวของกับการจัดการ  

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางตอเนื่องจนไดขอยุติ 
       (๕ ติดตามผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย ทุกเดือน 
       (๖ จัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสงไปยัง  

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย/ตํารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 
       (๗ ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยอง และติดตามสอดสองการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม 
       (๘ สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหผูกํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรประโคนชัยพิจารณา 
       (๙ ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

อยางตรงไปตรงมา 
       (๑๐ ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตํารวจภูธร ประโคนชัย 
       (๑๑ ประสานงานเก่ียวกับการคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
       (๑๒ ติดตามประมวลผลและจัดทํารายงานการคุมครองจริยธรรม เสนอผูกํากับการสถานี  

ตํารวจภูธรประโคนชัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       (๑๓ ปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดรับ  

มอบหมาย 
 
 

/๒.๓ หนวยสนับสนุน... 
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๒.๓ หนวยสนับสนุน มีหนาท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการของศูนยปฏิบัติกรตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชั่น และเขารวมประชุมตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบดวย 

       ๒.๓.๑ งานอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 
       ๒.๓.๒ งานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรประโคนชัย 
       ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 
       ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 
       ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตํารวจภูธรประโคนชัย 

๓. ท่ีตั้ง 
       ตั้งอยู ศูนยปฏิบัติการสถานีตํารวจภูธรประโคนชัย ถนนชยางกูร หมู ๖ ตําบลประโคนชัย 

อําเภอ ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 31140 โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๔467 1486 อีเมล 
prakhonchaipolicestation@gmail.com  

อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและรับสินบนเพ่ือใหเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี และเปนนโยบายท่ีรัฐบาลใหความสําคัญโดยประกาศเปนวาระแหงชาติ จึงใหทุกแผนกงานใน
สังกัด ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกๆดาน เม่ือไดรับการ
ประสาน และใหยกเลิกคําสั่งท่ีออกกอนหนานี้ ในสวนท่ีแยงหรือขัดกับคําสั่งนี้ และใหใชคําสั่งนี้แทน 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
( วิษณุ อาภรณพงษ  

ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรประโคนชัย
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